
 

 

 

 

2 学期末に学校評価を行いました。その結果は裏面に掲載しました。

トイレのスリッパ設置や学校敷地内に侵入する車の最徐行など１学期の学校評価を受けて取り組んだことが

２学期の学校評価結果に表れたものもありました。一方で、家庭学習の習慣化やチーム担任制の改善に係る取

組については一層の取組が必要だと考えています。学校評価の結果を受けて、3 学期に取り組むことについて

その主なものをお知らせします。 

校訓の１つである「敬愛」の精神の涵養は、最重要事項として引き続き取組を行います。その一環として「あ

いさつ」「身なり」「言葉遣い」の３つを更に意識して行動に移せるよう指導していきたいと思います。この３

つは、相手を大切にする気持ちを態度で表すものです。生徒、職員みんなで意識して取り組みますので、御家

庭では、特に時と場、相手に応じた言葉遣いについてお声掛けいただくとありがたいです。 

各教室の入口に鍵を整備する作業が完了しましたので、移動教室や放課後に教室の施錠を行います。また、

防犯カメラを増設し、盗難が起こりにくい環境を整えてまいります。 

チーム担任制は、２学期に窓口となる職員を決めるなど、学年ごとに改善を図ってまいりましたが、誰に相

談すればよいかわからない、職員が生徒を十分に理解できていないのではないか等の意見をいただきました。

これを踏まえて、次年度の担任制の在り方について具体の検討をはじめました。 

 

「道路で横に広がって歩き、車を睨みつける生徒がいる」「登

下校時にスマートフォンを操作しながら歩く生徒がいる」「シャツを出し、飲み物を片手に横断歩道ではない

ところを渡る生徒がいる」。学校評価にこのような内容が記述されていました。地域の皆様からも「横断歩道

を渡らずに車道を横切る生徒がいて危ない」「家の敷地に空き缶を捨てる生徒がいる」といった情報が多数寄

せられています。橘中の一部の人たちによる行動が多くの人たちに迷惑をかけたり、不快な思いにさせたり、

自分や周りの人を危険な目にあわせたりしていることに気付いてほしい、そして、行動を改めてほしいと願っ

ています。御家庭でも登下校時のお子様の行動・マナーについて気を付けるところがないか、話題にしていた

だきたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ふげん 令和８年２月２日

校長 宗 友博

長崎市立橘中学校 学校だより 第２１号

第２学年所属の先生が出産を控えて１月１

５日から休暇に入られました。元気な赤ちゃ

んの誕生を心待ちにしています。 

先生の休暇に伴って、２年生の担任は、３

月末まで４人体制となります。加えて、学年

主任も担任業務の一部を担います。 

また、先生に代わって、非常勤講師の先生

が１月１９日に着任しました。先生は、２年

生の理科の授業を担当します。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

学校ホームページ 
二次元コード 

我が校の自慢の一つが校内に生徒が制作し

た素晴らしい美術作品がたくさん展示されて

いることです。 

そのような我が校が、第７１回⾧崎県小・中

学校児童生徒美術作品展「子ども県展」のデザ

イン部門において、⾧崎県教育委員会並びに⾧

崎県造形教育研究会から、本校が優秀校として

表彰されました。 

生徒の力作は、職員室前や管理棟 

の階段などに展示しています。 

お立ち寄りの際は、是非御覧くだ 

さい。 
地域版においては、個人名を伏せて掲載しています。 
御了承ください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇表の「増減」の欄は、前
期との比較をしたもの
です。色がついているも
のは５％以上の増減が
見られたものです。 

 
〇表の「教職員」「生徒」「保

護者」の欄に色がついて
いるものは、肯定的な回
答の割合が 70％以下の
ものです。 

 
〇自由記述については、紙

面の都合上、同じ内容の
ものや個人が特定され
るような内容のものな
どは掲載をしていませ
ん。掲載していない記述
についても職員と共有
し、今後の学校運営に活
かしてまいります。 

＜自由記述＞　橘中をよりよくするために　（生徒）

○生徒の日常生活に関すること
学期ごとに集会をして交流を深めること       いじめやいじりが多い      みんな仲良くする         学校の空気が悪い   生徒の行動、言動の改善   廊下を走っている人がいる     全校生徒で楽しいことをしたい！！   

レクリエーションを月に１回したほうがいいと思う。        楽しい行事を増やす。   ボランティア活動を活性化させる。     購買の時間を増やしてほしいです。        挨拶やマナーなどが習慣化されていない

学級の問題点など全てを先生に任せるのでは無く、生徒が自身で考えて行動すべき。        整理整頓があまりできていないことで学習環境がちょっと悪い（少しでも改善してほしい)
○挨拶に関すること

挨拶をたくさんする、みんなが挨拶をする、挨拶運動をするなど（４人）   生徒会の方々の挨拶の声量をより大きくして活気を付けたほうが良いと思います。
○校則や生活のルールに関すること

黙想を教科書を眺める時間など別のことに変える    3,2,1活動の廃止    持ち物検査を導入したら、変なものを持ってくる人が減っていい学校になると思う      

学校の帰り道でスマホを触っていること     部活着で帰りたい（２人）            決まりを守る、ルールを守る       ボール貸出のルールを守る         女子は、冬スカートで足が寒いからひざ掛けを許可したほうがいい 

○職員に対する要望
差別している先生がいるのをなくしたほうがいい     先生がいじめを見てみぬふりしている    生徒もだけど先生も先生でルール守ったり差別しないほうがいいと思う。

先生も生徒と同じように３．２．１活動を行う    先生が気に入らない生徒には厳しくしていて理不尽に切れている

○授業に関すること

授業の中で生徒同士の意見交換などを実施してほしいです。     人の話を聞いていなかったり、関係ない話をしていて授業が進まないことがある。
○学校運営に関すること

学級閉鎖などをもっとはやく決めたほうがいいと思う     もっとアンケートを積極的におこなうこと   学校の治安を良くするために先生や生徒同士の話し合いがあると良いと思う。
○学校施設、設備に関すること

ロッカーをでかくする   相談室を増やす
○チーム担任制に関すること

クラスの先生が誰か分からないのがたまに不安になるので、表などを作ってほしい     チーム担任制をやめてほしい（２人）   チーム担任制あまり良くないと思います。悩みを相談するのも、誰にしようかわからないからです。

チーム担任制よりふつうの担任のほうがいいと思う （チーム担任制ならではのメリットももちろんあると思うけど）

＜自由記述＞　橘中をよりよくするために　（保護者）
○チーム担任制に関すること

チーム担任制は相談の窓口が不明確で、担任も変わるためタイムリーな事を相談しにくい。     保護者としては面談の際に担当の先生が子供のことをよくわかっていないので話すことがなかったというのが正直な感想です。
子ども達は分かりませんが、保護者はチーム担任制に戸惑いがあると思います。窓口がたくさんありすぎて、逆に戸惑います。      チーム担任制はメリットが感じられない。     チーム担任制をやめてほしいです

○生徒の日常生活に関すること
不登校が多い。それ自体はやむをえないことではあるが、委員会活動や授業中のペアワーク等で他の生徒に負担がかかることの無いよう配慮が必要。
体操服とは別に速乾性のある橘Tシャツがあると、夏の暑い部活動帰りにも利用でき、便利だと思います。

毎日の宿題をしっかりと出して頂きたいです。家庭学習の習慣がついておらず、学習面で心配です。         もっと宿題を出してほしい、全く自主的に勉強しない。全体的に学力低下していないでしょうか？ 

家庭学習も、何をどのようにしたらいいのか分からないようなので、学習の仕方やコツを授業の中で教えて頂きたいです。    　　　宿題を出してほしい。自主的に全く勉強しない。
一部の生徒の素行に問題あり。行き過ぎた器物破損等の行為については厳罰に処しても良いと思う 他の生徒の邪魔をしないでほしい

関係ない話ですが、ある日男子生徒がシャツをだし飲み物片手に横断歩道がない道路を渡る姿を見てがっかりした。残念でならない 

○挨拶に関すること

先生も生徒もちゃんと挨拶はする様に心がけた方がいいと思います。
○授業に関すること

授業中、教師に従わない特定の生徒による私語や勝手な行動が常態化しており、他の生徒の学習意欲に悪影響を及ぼしているため改善が必要。             命の大切さの取組。
○学校運営に関すること

テスト結果の連絡表より、生徒間の学力差が大きいと感じる。習熟度別のクラス編成を採用し、生徒の学習へのモチベーションが上がるような工夫が必要。      

学力低下が懸念されるため、中間試験の導入を検討してほしいです。　　　大事なプリントがある時などは積極的にテトルを活用してほしい

2学期の合唱コンクール本番までの練習期間に図書室の使用が制限されるのはなぜだろうか。       先生に笑顔がない          学習意欲がわくような環境造り           
○制服に関すること

○その他
部活動で雷が鳴ったときは危険なのですぐに中断させてほしいです。    先生と生徒がたくさん話をして仲良くなる
今の時代「強く叱れないから」と諦めず、家庭教育を行う親も含めて関係性を構築する必要があると思います。         学級委員は3年間を通して一人一回までにしてほしい。

 今の状況は偏った方からみた対策にしかなっていないため、LGBTQ+には対応してない。

制服で、女の子(男の子も？)はスカートまたはズボンを選べるようになってますが、ズボンを選ぶ時、カッターシャツも丸襟か角襟、ネクタイかリボンと選べるようにしてほしい。

「子ども」が学校全体の子どもを指すとのことで客観的に答えました。我が子で言えば、勉強も部活も挨拶も、真面目に努力していると思います。参観や懇談会にも出席していますが、その時は校内の雰囲気も悪い感じはし
ませんでしたし、先生方も一生懸命対応してくださっていると思いました。ただ、去年のアンケートでも記入しましたが、チーム担任制には反対です。来年は3年生なので、固定性に戻して頂きたいですし、その時には今の2年を
担当している先生方に持ち上がりで対応して頂きたいと思います。（1年時から子ども達を見てきてくださっているので）橘中全体の評価としては、財布や携帯の盗難が複数回あったと聞きましたし、学力テストの平均点が低す
ぎるのも気になります。今年度は雰囲気が良くなったと思います。子どもも、家でよく楽しそうに先生の話をしています。

先生がいないところで、いじめと思われることが小さなことからひどく傷つくことまで、ほぼ毎日あっています。本人の行動や発言も見直していますが、言われっぱなしは苦しいこともあります。また、スマホでもクラスLINEが一
部でよくない方向に使われているようです。ほとんどの子が携帯を持っています。せめてグループLINEは保護者の監視を強化してほしいですね。クラス内のトラブル防止には、カメラの設置なども考慮がいる時代になるので
しょうか。

女子の中間服（ワイシャツ＋肩掛けワンピース）は見た目もイマイチで着たがらない為、その上からカーディガンやセーター（色指定）でも構わないので着用可にしてもらえたらいいと思います。

スカートは別に曲げていいと思う。曲げたからって誰かに迷惑をかけるわけでもないし、曲げたからっておかしくもない。先生に聞いたら「清楚に着こなすのが制服なの」とか言ってるけど、逆にスカートを膝上まで上げなきゃ
いけない学校もあるし。結局、どう着こなしたって制服は制服だから、橘中の勝手な着こなし方なんだろうなと思った。

チーム担任制によりチームで子供たちを見ていただいているという安心感はあるのだが、結局誰に相談すれば良いのかわからない。相談しやすい教職員にと言われても躊躇してしまう。同じ事案や特定の子供に対しては保
護者との窓口係としてある程度担当を固定したほうが良いのではないか。

チーム担任制良いところもありますが、保護者は先生を把握できず誰に相談して良いか、どこまで把握されてるか、どんな方かわからない。子供だけが頼りです。色々な意見•考えが聞けたり皆さんで見ていただけるのはあり
がたいです。                 チーム担任制をこのまま続けるのであれば保護者の不安を少しでも軽減するための具体的な取り組みが必要だと思う(夏の面談でお伝えしたことが共有されていない)

入学式の時にチーム担任制の説明でメリットの話しのみされていました。デメリットについては話がありませんでした。デメリットについても話して、デメリットを克服するためにどういう取り組みをする予定もしくはするつもりであ
るかを伝えた方が良いかと思います。

ほとんどの中学生が挨拶もしない、道路を広がって歩いていて車が来たら偉そうに睨みつける、スマホを操作しながら登下校しているなど見ていてひどいです。先生方もお忙しいでしょうが朝や夕方の校外見回りなど考えた
方が宜しいかと思います。

チーム担任制では、大事なことをどの先生に話せばいいのかわからない、月曜が日直の時はどの先生に日誌をもらいに行っていいのかわからないと子どもが言っていました。

令和７年度学校評価結果（２学期） 長崎市立橘中学校

教職員 増減 生徒 増減 保護者 増減

教育目標 1.教育目標の実現のために取組を推進している。 100% 0.0% 87% -0.8% 87% 2.3%
学校の雰囲気 2.明るく楽しい雰囲気である。 82% -1.2% 89% -2.0% 81% -3.8%
組織運営 3.校務分掌は責任体制が明確で、適切に機能している。 100% 0.0% × ×
業務の改善 4.校務の縮減・効率化等、業務の改善を推進している。 86% 2.4% × ×

5.ルールやマナーを身に付けている。 100% 8.3% 89% 2.2% 71% -7.9%
6.挨拶をよくしている。 100% 8.3% 86% 5.9% 62% -7.0%
7.相手の気持ちを理解し、協働しようと努めている。 96% 0.6% 87% 2.4% 79% -10.0%
8.他者と協力して課題を解決しようと努力している。 96% 0.6% 82% 2.4% 79% -6.9%
9.教職員は悩みや相談に親身に対応している。 93% -3.0% 77% -2.2% 73% -2.3%

いじめ防止対策 10.学校はいじめの予防、根絶のために対策を行っている。 100% 0.0% 66% 6.4% 71% -7.3%
人権教育 11.差別や偏見をせず、人権を大切にしようと努力している。 96% -3.6% 93% 1.6% 84% -3.3%
平和教育 12.平和の大切さを感じ、平和を守るために行動しようと努めている。 86% -10.1% 88% -1.8% 83% -5.8%
特別支援教育 13.学校は教育的ニーズに応じた教育を行っている。 100% 0.0% 81% -1.0% 73% -5.4%

14.学校は地域に協力し、伝統・校風を大切にした特色ある教育を行っている。75% 4.2% 71% -2.2% 84% -3.3%
15.学校や地域を大切にし、社会に貢献しようとしている。 71% -11.9% 78% 5.4% 76% -1.8%
16.長崎のまちや自分の住んでいる地域が好きである。 × 89% 1.4% 90% 0.3%
17-1.分かりやすい授業を行っている。 96% 4.8% 89% 1.6% 70% -7.2%
17-2.「めあて」と「まとめ」が示されている。 93% -3.0% 82% 2.0% ×
17-3.生徒が分かるまで丁寧に教えている。 93% 1.2% 86% 2.3% ×
17-4.他者との意見交換や協議の場面がある。 71% -7.7% 78% 2.2% ×
18.家庭学習の習慣が身に付いている。 71% 0.6% 60% 5.4% 46% -5.2%
19.将来の夢や希望を持ち、主体的に取り組もうと努力している。 96% 17.3% 63% -1.4% 46% -3.3%
20.困難な状況でもあきらめず、失敗を恐れず前向きに挑戦しようとしている。100% 4.2% 71% 7.4% 69% -4.1%

保健・衛生 21.衛生管理に努め、健康に関する教育を行っている。 93% -3.0% 86% 3.1% 88% 3.5%
22.早寝・早起き・朝ごはん（基本的生活習慣）が身に付いている。 71% 4.8% 73% 4.7% 72% 2.8%
23.体力向上に努めている。 71% -3.6% 71% -1.1% 68% -5.3%

食育 24.食に関する教育活動を行っている。 79% -0.6% 73% 3.1% 82% 5.6%
安全管理 25.生徒の安全に気を配っている。 100% 4.2% 89% 1.6% 84% 0.5%
情報提供 26.学校の状況は通信やHP等で知ることができる。 68% -7.1% 88% 6.0% 82% 4.3%
PTA・地域との連携27.学校はPTAや地域との連携がとれている。 75% 0.0% 82% 1.4% 83% -2.0%
職員資質向上 28.研修が充実し、資質が向上している。 75% 4.2% × ×
環境整備 29.教育環境が充実し、整備されている。 93% 1.2% 85% 1.0% 78% -6.2%
職場環境 30.学校は働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいる。 96% 4.8% × ×

学校独自 チーム担任制 31.チーム担任制によって、多くの教師が生徒を見守っている。 71% -11.9% 66% 2.1% 37% -7.5%
回答数 28 371 164

令和9年度から夏服をポロシャツに変更することに賛成ですか反対ですか。 賛成 87%

質問内容
肯定的割合

心の教育

生活・生徒指導

確かな学力

特色ある学校づくり

学習指導・教育課程

キャリア教育

健やかな体 体力向上

信頼される学校

教育環境

学校経営

領域 項目


