
令和３年度 学校教育目標及び学校経営方針 

 

１ 教育目標                           

 

２ めざす像 

めざす子供像        めざす学校像         めざす教職員像 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 育てたい力 

元  気              笑  顔              や る 気  

自分で解決しようとする力            感じる力                 考える力 

やりぬく力                 伝える力                       振り返り，生かす力 

（夢と挑戦，耐性）      （かかわり，自他のよさに気づく）   選択する，練り合い，創る） 

 

４ 坂本小学校のキーワード 

 「共有」 と「臨機応変」 

今年度のキーワードについて 

共    有 ・・・ 喜びも悲しみも一緒に。        「他者との共有」 

臨 機 応 変 ・・・ 状況に合わせた対応。                  「～できるかも」 

 

昨年度までのキーワードも忘れずに！！ 

連 携 ・・・ 学校と地域, 学校と保護者，教職員同士。 「風通しの良い学校」 

継 続 ・・・ あきらめないで，続けさせる。            「ポジティブな言葉掛け」 

徹 底 ・・・ きちんと最後まで見届ける。        「みかじめ」 

一 貫 性 ・・・ いつも同じ基準で。              「ぶれない」 

認 め る ・・・ できたことは認める。褒める。            「タイムリーな言葉掛け」 

※ ３つの「あ」  あわてず・・・・・・・早めによく考えて計画を 

                あせらず・・・・・・・・ピンチ（困ったこと）になっても 

                あきらめず・・・・・・最後まで指導，支援を 

※ 自尊感情（自己肯定感）を高めたい。→まずは，自己有用感を高める。 

笑顔の花を咲かせよう   ～ 自ら考え，学び合い，行動し ～ 

明るく健康で活気ある学校     

心豊かで協力し合う学校        

学力向上をめざす学校 

（子供同士が学び合う） 

（子供と職員が学び合う） 

（同僚同士が学び合う） 

（学校と地域が学び合う）                 

（外国の人と学び合う） 

公教育の使命感に溢れ，児童

とともに学び歩む教職員 

協力し認め合いながら実践し

ていく教職員 

教育愛に満ち絶えざる研修意

欲をもった教職員 

心身ともに健康で人間性豊か

な教職員 

児童・地域に密着し，信頼され

る教職員 

元  気 

（明るい，たくましい， 

あきらめない） 

笑  顔  

（仲良く，助け合う， 

感謝の心をもつ） 

やる気  

（進んで学ぶ工夫する,   

学ぶ習慣を身に付けている) 

 


