
 

令和４年度 長崎市立大浦小学校 経営方針 
 

（１）基本方針 

○ 関係法令、学習指導要領及び県・市の教育方針に則り、第３次長崎市教育振興基本計画の

目指す姿である「子どもが将来の夢や希望を自らの言葉で語り、実現に向けて努力している

姿」の実現を図る。（令和４年度から「第４次長崎市教育振興基本計画」になる） 

○ 児童の実態、社会や時代の要請、保護者・地域の願いを踏まえ、知・徳・体の調和のと

れた発達を基本としつつ、大浦を愛する心を育むとともに、よりよい社会と幸福な人生の

創り手を育成する。 

 

（２）「学校教育目標」と「目指す姿」 
 

学校教育目標 

 

 

児童に期待する姿（行動目標） 

 

 
目指す学校像 

 

 

目指す子ども像 目指す教職員像 

            

            

            

 
 

（３）重点努力事項 

  ① 挨拶、ルール・マナーの定着（含：新しい生活様式） 【市教育振興基本計画 G1-2】 

② 学力向上（算数科を中心とした取組）の推進 【市教  育〃基 本計画G1-1】 

③ 地域とともにある学校づくり          【市教 育 〃基 本計画G1-3】 

④ 働き方改革・働きやすい職場づくり       【市教 育 〃本計画G1-3､4】 

誰に対しても優しく、正しい子ども 

進んで学び、互いに高め合う子ども 

困難に立ち向かい、努力する子ども 

未来を切り拓く力を育む
教職員 

大浦を愛し 人とつながり 世界につながる 

家庭や地域と協働する 
教職員 

郷土愛と笑顔にあふれ、夢を実現する力を育む学校 

一人ひとりを大切にする 
教職員 

～ 気づき、考え、実行する 大浦っ子をめざして ～ 



（４）重点努力事項に関する主な取組 

「人権教育を基盤とした学校に・・・人権尊重の精神を大切に！」 
 
  ① 挨拶、ルール・マナーの定着・・・子どもたちの社会性の育成 

○ ワンストップ挨拶、無言清掃、はき物並べ     ○ 毎月の生活目標の取組の徹底・継続 

○ 学習規律を揃えての共通実践     ○ 新しい生活様式（新型コロナ対策）への取組 

〇「いじめ」の解消（必ず解消！めざせ根絶！） 
 

② 学力向上の推進・・・進んで学び、互いに高め合う子どもの育成 

○ 算数科指導法の研究         ○ 学習指導要領の趣旨を踏まえた学習指導 

○ 「表現し伝え合う」力の育成     ○各種学力調査を検証軸とした学力向上の取組 
   

③ 地域とともにある学校づくり・・・社会性と地域愛の育成 

○ 地域の貴重な教育資源を生かした取組  ○ 家庭・地域との意思疎通・連携・協働、情報発信 

○ 地域の一員としての自覚を高め、地域課題に向き合う取組  〇青少年赤十字活動 

○ 幼保小連携、小中連携、老人会との交流、福祉に関する取組 
    

  ④ 働き方改革・働きやすい職場づくり・・・ボトムアップ型の業務改善 

○ 校務支援システム C4Thの有効活用 ○ 更なる業務の見直しと一人ひとりのスキルアップ 

○ カリキュラムマネジメントの実践 ○ こまめな「報告・連絡・相談・共有」 

   

（５）楽しく、働きがいのある職場づくり 
 

① 「よいと思うことには積極的にトライする。ダメなら、改善を図ればいい！」 

とにかく、頭でっかちにならないこと。考え方を柔らかくもつこと。人を育てる仕事に

ベストはありません。それでも私たちはよりベストに近く、よりベターな方法を目指して

取り組まなければなりません。職員が一丸となって考えていきましょう！ 
 

② 「ブラックと呼ばせない職場環境を作りましょう！」 

これからの若者たちが「小学校の先生になりたい」と思えるような職場環境を私たち自

らが作り、社会にどんどん発信していきましょう。 

〇時間は限られています。優先順位をつけて仕事に取り組みましょう。あきらめること 

も大切です。 

〇木曜日以外は、１８：３０。木曜日（定時退庁日）は、１７：００に退庁するように 

心がけましょう。 

〇家族やリフレッシュ等のため、年次休暇などを有効に使いましょう。 
 

③ 「教育公務員としての使命と誇りと夢をもって、職務に励みましょう！」 

不祥事は絶対にダメです！自分だけでなく、家族や教え子たちが悲しむことにならない

ように心がけましょう。そして、大浦小の教育について、大いに語り合いましょう。 
 

④ 「チーム大浦小学校でいきましょう！」 

組織的な対応ができて、チームです。皆が意識をそろえ、「徹底・継続」しましょう。そし

て、人権感覚を磨き、一人ひとりを大切にするチームになりましょう。報告、連絡、相談、

共有を徹底しましょう。みんなから信頼され、相談してもらえるような自分であるよう努力

しましょう。 

  ⑤ 「大浦小教職員の【あたりまえ１０か条】を守りましょう！」 


