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おはようございます。そして、おかえりなさい。今日

から皆さんは、１学年ずつ進級するのですが、今の

気持ちはいかがでしょう。 

ところで、桜の花は、先生にとっては魔法の花で

す。 

  ５０年ほど昔のことですが、小学校をめでたく卒

業し、中学校の入学式の日、校門をくぐった先には、

満開の桜の花が咲き誇っていました。先生は、それ

を見たとき、美しいなあと体が震え、同時に、ここで

一生懸命頑張るぞ、という決意が生まれたのでし

た。なぜだか分かりません。それからというもの、勉

強が好きではなかった私が、自分でも不思議なくら

い、授業や家庭学習に真剣に取り組んだことを思い

出します。 

  今は、桜の花は満開とまではいきませんが、今朝、

校門をくぐったとき、皆さんは、「新しい学年で頑張

るぞ！」という思いを強くしたのではないでしょうか。 

さて、今年度、虹が丘小学校全体で頑張りたいこ

とを２つに絞ってお話しします。 

 

(1) 七色のかがやきを身に付ける 

「にっこり笑顔であいさつ」「しっかり取り組む清

掃」は、皆さんは、ほぼ身に付けています。これから、

さらに頑張りましょう。頑張らなければならないと思

うことは、「落ち着きのある生活」と「よい言葉でみ

んな仲良し」です。まだまだ、廊下の折り鶴がつぶれ

ていたり、乱れていたりしているのを見かけます。廊

下を走ったり、階段を駆け下りたりして運動場に遊

びに行く人。「これではいけない！歩かなければ」と  

ブレーキをかけるようにしましょう。また、「よい言葉」

とは、相手が悲しくなったり、嫌な思いをしたりしない

よう、相手の気持ちを考えての言葉です。言い換えま

すと、相手がよい気持ちになる言葉です。虹が丘小

のみんなで、お互い、言葉には気を配り、「うるとらは

っぴい！」な虹が丘小学校にしていきましょう。 

 

(2) 自分から学習に取り組む態度をつくる 

「七色のかがやき」の中に、「じっくり取り組む学

習」がありますが、虹が丘小学校には、授業に関して

「レインボースタンダード」という約束ごとがあります。

これは、授業に向かうための「物構え」「身構え」「心

構え」です。自分から学習しようとするための大事な

習慣です。 

必要な物を揃える。姿勢を正す。教えてくださる先

生、共に学び合う仲間に礼を尽くす。気付きや思いを

自分から発表する。先生や友達の話にしっかりと耳

を傾け、反応する。筆箱の中には決められたものだ

け。 

皆さんは、学校へ学習しに来ているのです。その中

で、思いやりをもつこと、仲良くすること、尊敬するこ

と、全力を尽くすこと、力を発揮すること、これらの大

切さを学ぶのです。   

そうした意味から、何よりも先に、「レインボースタ

ンダード」をすぐに習慣として身に付けなくてはなりま

せん。 

  

「七色のかがやきを身に付ける」、「自分から学習

に取り組む態度をつくる」。 

  これら大きく２つのことを頑張ることによって、この

虹が丘小学校の皆さんが、「うるとらはっぴい！」な毎

日を過ごし、大きく成長することを願っています。                 

       

以上、本

日の始業

式 に て

子どもた

ちに話した

内容です。 

 

裏面に続きます 

 



  

令和７年度も、学校教育目標を 

「未来の虹が丘を担う『七色にかがやく子ども』

の育成」として掲げ、実現に向けて努力してまいりま

す。 

 にっこり笑顔であいさつ 

 じっくり取り組む学習 

 がんばって体力づくり 

おちつきのある生活 

 かっこよくそろえる履き物 

 しっかり取り組む清掃 

 よい言葉でみんな仲良し 

 すべての子どもがこうした姿を身に付け、 

 うるとらはっぴい！になることを目指します。 

  

  本校には、学習に向かうための構えとして次のよう

な約束事があります。御家庭におかれましても御確認

いただき、七色のかがやき同様、子どもたちが習慣と

して身に付けていくようお声掛けをお願いいたします。 

 

〇休み時間には、次の授業の準備をすませ、時間 

がきたら（チャイムが鳴ったら）席に着き、静 

かに待とう。 

〇授業のはじめと終わりには、背中を伸ばし、正 

しい姿勢できちんとあいさつをしよう。 

〇名前を呼ばれたら、「はい」と返事をしよう。 

〇発表は、みんなの方を向いてしよう。 

〇発表の時は、大きな声ではっきりと話そう。 

〇話を聞く時には、話している人の方を向こう。 

〇話している人の問いかけには、返事をしたり、 

うなずいたり、反応しよう。 

〇学習用具には、すべて記名をし、筆箱の中は 

 〔鉛筆５本・赤鉛筆（赤ペン）・青鉛筆（青ペ 

ン）・消しゴム・定規・書き方ペン〕を入れて 

おこう。 

〇宿題は、決められた日までに出そう。 

〇学校と家庭で、たくさん本を読もう。 

「習慣は、はじめは人がつくり、やがて、習慣が 

人をつくる」と言われます。変動の激しい未来に生き

る子どもたちに、私たちができる最大の贈り物は、より

よい習慣を身に付けさせることである考えます。「七色

のかがやき」や「レインボースタンダード」の習慣化は、

一朝一夕とはいきません。しかし、これらの習慣化無く

して子どもたちのよりよい成長はありません。 

「習慣は 100 日掛かる」と一般には言われますが、

それが一生涯人をつくっていくのでしたら、尊いことで

す。 御理解と御協力をよろしくお願いいたします。 

 

 
今回の人事異動で、新しく４名の先生をお迎えし、新

体制の虹が丘小学校スタッフとなりました。 

１年担任：古場 愛子 （本校４年目） 

２年担任：法武 小花 （南陽小学校より） 

３年担任：宮川 絵里香（本校３年目） 

４年担任：中尾 昂平 （本校２年目） 

５年担任：櫻井 小絵 （本校２年目） 

６年担任：内田 夢  （本校４年目） 

２組担任：松尾 実  （小江原小学校より） 

教務主任：田中 良男 （本校４年目） 

〔専科〕 

養護教諭：初田 美寿希（本校４年目） 

事務職員：植田 海理 （新上五島町立 

            若松東小学校より） 

庁 務 員：尾上 登  （本校１１年目） 

学校図書館司書 

 ：熊 梨江  （本年度より本校担当）  

Ａ Ｌ Ｔ：ウイリアム・ジョン・クーパー 

Ｅ Ｅ Ｉ：角田 実枝 

教  頭：川添 理恵 （長浦小学校より） 

校  長：池田 敏典 （本校５年目） 

以上１６名のスタッフで、子どもたちの成長を支えて

いきます。また、新５年生に一人、女の子が転入してきま

したことを合わせてお知らせいたします。 

学校、家庭、地域が「七

色にかがやく子どもの育

成」という目標を共有し、そ

れぞれの立場から同じ目

標に向かって子どもたちに

関わっていただきますよう

お願いいたします。 

  


