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■心の教育の充実 
・体験学習や地域との
交流 
・いじめの未然防止と
早期発見、早期対応 
・安全で心地よい学校
生活習慣の定着 

 

努 力 目 標 

■学習指導の充実 
・学力の基礎を伸ば 
 す指導 
・「自分の考えを持ち進
んで学び合う授業」
を目指した授業改善 

・家庭学習の定着 

 

 
■健康教育の充実 
・体力、運動能力の 
向上 

・基本的生活習慣の 
 定着 

 

 

互いに助け合い、 
高め合う職員 

児童を愛し、 
励まし続ける職員 

児童や保護者から
信頼される職員 

【めざす児童像】 

な・・・なかまと学ぶ子ども 
る・・・ルールを守る子ども 
み・・・みどりに親しむ子ども 
だ・・・だれにでも笑顔で接する子ども 
い・・・いのちを大切に育む子ども 

 

一人一人を大切にした教育の推進 

 

自信とやる気につながる指導の実践 

個に応じた指導支援の充実 

人間関係形成力の育成 

 

【めざす職員像】 
 

【めざす学校像】 
 

笑顔いっぱいの学校 学び伸び続ける学校 頼られる学校 

【学校教育目標】 

自ら学び、心豊かで、健やかな子ども 

【鳴見台小学校のミッション】 

すべては 子どもたちの『未来の笑顔』 のために 

「２０年後を生き抜く」土台となる力（資質・能力）を育む 

家庭・地域との連携 

 

保護者との協力体制づくり 

地域人材の活用 

学校教育への理解促進のための情報発信 

 


