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令和６年度 鳴見台小学校学校経営方針について 

                           長崎市立鳴見台小学校 

校 長  古本 龍夫 

１ はじめに 

令和６年度スローガン「にっこり ほっこり」 

 学校に来て、できた、わかったがふえてにっこり、友達となかよくできた 

やさしい気持ちになったで、ほっこりとなって自宅へ帰る。 

２ 学校経営方針 

  学校教育目標 「自ら学び、心豊かで、健やかな子ども」 

 「めざす学校像」 

○笑顔いっぱいの学校 子どもたちが、職員が、保護者や地域が笑顔でいっぱいに 

○学び伸び続ける学校 この学校に通えば、学び成長し、続けることができる。 

○頼られる学校 子どもや保護者、地域の方々から頼りにされ、信頼される。 

「めざす子ども像」 

○なかまと学ぶ子ども  主体的対話的で深い学び 協働学習  

○ルールを守る子ども  決まりやルールを守る子どもへ 規範意識の醸成 

 ○みどりに親しむ子ども 自然を慈しむ子ども  

 ○だれにでも笑顔で接する子ども  公正公平な態度ができる子ども 

 ○いのちを大切に育む子ども  自他ともに、いのちを大切にする子ども 

 「めざす職員像」 

 ○児童を愛し、励まし続ける職員→一人一人の子どもの学力保障をし、笑顔にする 

 ○互いに助け合い、高め合う職員→「助けてください。」を言える関係をつくる。 

 ○児童や保護者から信頼される職員→大いに保護者や子どもの力を借りる。 

 



３ 努力目標 

 □学習指導の充実 

  ・学力の基礎を伸ばす指導 反復と徹底・継続 

  ・「自分の考えを持ち進んで学び合う授業」をめざした授業改善 校内研の充実 

  ・家庭学習の定着 保護者と協力し、学年×１０分間の家庭学習の定着を図る。 

 □健康教育の充実 

  ・体力、運動能力の向上 フィットネスチャレンジの推進 

  ・感染予防の徹底 できることは必ずやる。手指消毒、手洗いの励行 

  ・基本的生活習慣の定着 ○家 早寝、早起き 朝ご飯○学 三つのあの励行 

 □心の教育の充実 

  ・体験学習や地域との交流 宿泊学習,修学旅行,社会科見学,交歓会,小体会,小音会 

  ・いじめの未然防止と早期発見、早期対応 情報共有と異常に気づくアンテナ 

  ・安全で心地よい学校生活習慣の定着 子どもの心の居場所を確保する 

 ○一人一人を大切にした教育の推進 

  ・自信とやる気につながる指導の実践 自尊感情を高める指導 

  ・個に応じた指導支援の充実 徹底的な児童理解、実態把握 

  ・人間関係形成力の育成 折り合いをつける。合意形成のプロセス 

 ○家庭地域との連携 

  ・保護者との協力体制づくり 連絡を小まめに密にする。 

  ・地域人材の活用促進 育成協、学校サポーター、民生児童委員、自治会長 

  ・学校理解促進のための情報発信強化 ホームページ、学校だより、足で稼ぐ 

４ おわりに 

 いっしょに、子どもたちを「にっこり ほっこり」させたい。 

 子どもの人生の一年間にかかわらせていただいているという謙虚さと、 

 それを任されているのは、私たち職員だという誇りと情熱  


