
  

 

 

 

 

 

 
◎育友会総会での校長の挨拶（学校経営方針の説明） 
  ２６日（金）の授業参観・育友会総会には多くの保護者の皆様にご来校いただき感謝しております。総会での学

校経営の説明は、簡単なものでしたのでわかりにくかったと思います。資料を載せておりますので、ご一読くだされ

ばありがたく思います。  ①                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

南の太陽の子 ２号 
 

令和６年４月３０日 

長崎市立南陽小学校 

学校だより 

校長 福島 世記 

光り、輝く、チーム南陽小   
～太陽のように光り、輝け！仲間と共に笑顔いっぱい！～ 

③ 

④

② 

①について（学校教育目標） 

「南陽小学校」の子供たちは「南の太陽

の子供たち」だと思っています。だから、

学校教育目標は「光り、輝く、チーム南陽

小」とします。合言葉は「太陽のように光

り、輝け！仲間と共に笑顔いっぱい！」で

す。一緒に覚えてください。 

②について（目指す学校の姿） 

「保護者の皆様」と「地域の方々」もワ

ンチームです。協同して子どもを育ててい

きましょう。子育てを山登りに例えると学

校と家庭は違う道かもしれません。でも、

共に話し合いながら登り方を揃えていき

ましょう。 

③について（目指す児童像） 

「やりたくても やってはならないこ

とがある  やりたくなくても やらな

ければならないことがある」 

学校や家庭で必ず使う場面が出てくる

と思います。 

④について（学力の向上） 

家庭学習は学力向上の鍵となります。ぜ

ひご協力をお願いします。問題のシャワー

を浴びせたく、キュビナや問題集を購入し

ます。今年からキュビナは有料です。月 200

円。問題集も値上がりをしています。心苦

しいのですが、ご理解をお願いします。 



 

 

 

⑤ 

⑥ 

⑧ 

⑦ 

⑤について（社会性を育む） 

今年度よりインクルーシブ教育を進め

ていきます。共生社会に向けて、ありのま

まの姿を認め合う学校にしていきたいの

です。外国の方、障害をもった方、LGBTの

方、個人個人の違いは当たり前です。「あは

はこ」運動のご協力もお願いします。 

⑥について（教職員の働き方改革） 

疲れ切った先生よりも、元気で明るくは

つらつとしている先生の方がよくありま

せんか。「子供たちに向き合う時間を確保

する」ための働き方改革です。しかし、10

年前と比べるとたくさんのことが積み重

なっているのです。 

⑦について（教職員の働き方改革） 

 教職員の働き方改革をなお一層推進す

るための取組を紹介しています。通知表の

文章で伝える総合所見は３学期のみにし

ます。特別支援学級の通知表も簡略化して

いきます。ご理解のほどお願います。 

⑧について（ワンチームとして） 

 学校でも、家庭でも「困った○〇」では

なく「困っている○〇」です。相手のせい

と考えず、自分を振り返りながら、話し合

いましょう。良好な状態になるためです。

太陽のように光り、輝く子ども、保護者、

教師、地域となります。 


