
◇ 教職員・保護者・地域が互いの持ち味
を生かして、 持続可能な教育活動の実践
に向けて連携・協働し
・「自他の価値を認め、
・力を合わせて学び合い、
・幸福な人生を作り出す力をもった子ども」
の育成を目指す。

【特色を生かした教育活動の方針】
◇ 合意形成と納得解に基づく教育実践
及び業務内容の見直しや改善に当事者
意識をもって取り組み、みんなの夢・目標が
かなう働きがいのある職場づくりを目指す。

【業務改善の趣旨】

日本国憲法
教育基本法
学校教育法

教育関係法令等
学習指導要領
長崎県教育方針
長崎市教育方針

子どもの願い・持ち味
保護者の願い・持ち味
地域の思い・持ち味
教職員の願い・持ち味
社会の変化・要請

長崎市第５次総合計画
（第４次長崎市教育振興基本計画）
G1長崎のまちを愛し、新たな時代を
生き抜く子どもを育みます。

笑顔で“できる”長浦っ子の育成
～ふるさとに誇りと愛着を感じ、互いの幸せを生み出す力をもった子どもの育成～

【めざす子ども像】
え：笑顔の力で つながる なかま

が：がんばれる わたしをわたしがつくるんだ
お：互いの持ち味生かして高め合う

【学校経営の方針】

令和６年度 長崎市立長浦小学校グランドデザイン

【学校教育目標】

たくましい体、望ましい
生活習慣の育成

安心・安全な
教育環境の整備
服務規律遵守の徹底

変化の是非・可否を見極めて、
楽しく軽やかにチャレンジ

CD A P CD A P CD A P

【めざす学校像】
え:永遠に
愛され続ける長浦小

が:がんばる子
育む体験 学力向上

お：大人の力ふれあい隊
で元気づくり

「確かな学力」の向上
豊かな心 人権感覚の涵養

【めざす教職員像】
え:英知ある
教職員の組織力

が:がんばろう
資質向上 ICT

お：大きな愛見守る関わる
子どもとともに

連動・連携

機能するPDCAサイクル！！

循環、連動で教育効果を向上

地域と共にある学校
コミュニティスクールについての
共通理解、目標の共有・協働

【取組の柱】


