
豊かな心を育み、主体的に学ぶたくましい茂木っ子の育成
　　　　～気づき、考え、実行する　茂木っ子をめざして～

学校経営方針と学校教育目標
【グランドデザイン】

学校経営方針
〇 長崎市の第五次総合計画・教育方針及び本校の児童の実態を踏まえて、 確かな学

力、豊かな人間性、健康と体力の３要素からなる、児童の「生きる力」を育むことをめざ

す。とりわけ、「真善美を感じ、それを追求しようとする豊かな心」と「確かな学力をもち、

自らを律し、他と協調して主体的に生きようとするたくましさ」を身に付けた児童の育成を

本校教育の中核に据える。

〇 保健・安全、施設や設備の管理、迅速で正確な事務処理等、また家庭や地域の教

育力を取り込んだ総合的な学校力の向上をめざす。

学校教育目標

子ども像 職員像学校像

思いやりの
ある子ども （徳）

しっかり学び合
う子ども （知）

元気でたくまし
い子ども （体）

〇あいさつ運動の
　 推進
〇ルールやマナー
   の理解と定着
〇相手を思いやる
   言動の徹底
○特別支援教育
　の充実
〇安全教育の推
   進

〇基礎的・基本
　 的内容の徹底
　 と定着
〇学習規律の定
   着
〇聞く・話す・書く
   力の育成
〇家庭学習の習
   慣化

〇基本的な生活
   習慣の確立
〇朝マラソン等
　 の自主活動の
　 推進
〇学校環境の
　 整備
○特別活動の
　 充実

〇

「
愛

」
あ
ふ
れ
る
教
職
員

〇

「
夢

」
を
も
ち

、
夢
を
語
れ
る
教
職
員

〇

「
磨
き
合
う

」
教
職
員

〇
行
き
た
い
学
校

〇
通
わ
せ
た
い
学
校

〇
支
え
た
い
学
校

〇
勤
め
た
い
学
校

『　チーム茂木　「つながる」　』
～ 職員同士・子どもと・家庭と・地域と・関係機関と ～

家庭・地域・関係機関

　 　　 『家庭とつながる』
 〇家庭状況を把握する
 〇家庭のニーズに耳を傾ける
 〇家庭に情報を発信する

         『地域とつながる』
 〇地域の声に耳を傾ける
 〇地域へ発信する
 〇地域行事へ参加する
 ○幼・保・小・中ともに連携する

    『関係機関とつながる』
〇長崎市の教育施策を知る
〇長崎市教職員の自覚を持つ
〇関係機関と連携する
○市教委・関係機関を活用す
る


