
Vision   夢を描く  高い志を持とう 

Passion 心を動かす 熱く燃えよう 

Action  体を動かす 一歩を踏み出そう 

４ 

令和８年度 長崎市立緑が丘中学校 学校経営方針 

１ 学校経営方針グランドデザイン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自ら進んで学び、社会性と高い志をもった生徒の育成 

学 校 教 育 目 標 

認め合い、支え合い、学び合い、高め合う 

～愛に満ち溢れた温かい集団づくり～ 

～仲間を大切にする集団づくり～ 

～互いを尊重する集団づくり～ 

スローガン 

日本国憲法・教育基本法 

学校教育法･学習指導要領 

長崎県・長崎市教育方針 

保護者の願い 

地域の願い・職員の願い 

生徒の実態・社会の要請 

長崎市第五次総合計画 

G1 長崎のまちを愛し、新たな時代

を生き抜く子供を育みます 

・人間尊重の精神を根底におき、知・徳・体の調和のとれた人間形成を目指し、国際的視野に立って社会の発展に貢献でき

る生徒の育成を図る。 

・長崎市の教育は、学校・家庭・地域が一体となって、創造的で豊かな人間性を備えた次代を生きぬく子どもたちの育成を

目指すとともに、市民一人ひとりが生き生きと学び、心身ともに豊かな人生を送ることができる社会の実現に努める。 

長崎市教育方針 

 

・元気で、温かみのある学校 

・秩序がある学校 

・清潔、安全で美しい学校 

・誰よりも愛し、 

誰からも愛される学校 

目指す学校像 
 

・感謝や反省の 

気持ちや言葉を素直に表す生徒 

・自他を大切にし、 

明るく前向きな生徒 

・夢の実現に向けて 

何事にも挑戦し、逞しく進む生徒 

目指す生徒像 
 

・師弟同行で生徒を支える職員 

・協働、率先垂範する職員 

・指導力と人間性を自ら高める職員 

・深い教育愛と 

確かな実践力を身につける職員 

 

目指す職員像 

①生徒指導の充実              ②確かな学力の保障 

③健やかな身体と安心・安全な学習環境の保障 ④自立・自律を目指したキャリア教育の充実  

⑤特別な支援や配慮を要する生徒の対応充実  ⑥信頼される学校づくりの推進 

⑦家庭・地域及び小学校との連携       ⑧  

緑中合言葉「素直さ・明るさ・逞しさ」 

重点努力目標 


