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経営理念 

憲法・教育基本法の精神並びに長崎県や長崎市の教育方針及び教育振興計画に則り、学校・保護

者・地域が一体となって、一人一人の児童のよさや可能性を育み、あらゆる他者を価値のある存在と

して尊重し、協働・共助のもと、変化の激しい時代を生きぬく力をもった子供の育成を図る。 

 

教育目標 

 みんなでつくる  笑顔いっぱい 元気いっぱい やる気いっぱい 香焼小学校 

 

めざす学校像 めざす児童像 めざす教職員像 

子ども・教職員・保護者・地域

の方が大好きな学校 

よく学び・あたたかい心と最後

までやりぬく力をもった児童 

目標へ向かって連携・協働・研

鑽する教職員 

 

 

努力事項及び具体的方策① 

〇お互いのよさを認め、ほ

める人間関係づくり 

○安心してすごすためのル

ールを徹底 

○いじめの予防・把握・根

絶 

○「さんづけ」の徹底 

○食育の推進 

○家庭と連携した将来に活

かすあはは運動の定着 

○どの子にも「特別支援教

育」 

○「わかる」「できる」「つか

える」ための授業工夫 

○香焼スタンダートの活用 

○指導と評価の一体化 

○ＧＩＧＡスクールの構築 

○家庭学習の習慣化 

○読書指導・音読の徹底 

○安全・安心な環境づくり 

○共通理解・共通実践による 

 「チーム香焼」 

○同僚意識・声かけ 

○「ルール」と「リレーション」を

大事にした学級づくり 

○体罰・不適切な指導の撲滅 

○ＶＰＤＣＡの意識化 

○初期対応を心がけた危機意識 

○働きがい改革の推進 

 

焦点化・継続・徹底 安全・安心 共通 理解・実践 ＶＰＤＣＡ 


