
 

 

 

 

 

 

 

  
令和６年度の学校経営 
 令和６年度がスタートしました。今年度もよろしくお願いいたします。 

 学校だより「第１号」では、学校経営を進めるにあたっての私の思いを書いています。昨年度と同じ内容で

すが、私の思いは変わりません。 

 

 

 

 

 

【香焼小学校教育目標】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

最後になりましたが、令和６年度も香焼小学校へのご支援・ご協力の程、よろし

くお願いいたします。 

 

 

 

笑顔いっぱい  元気いっぱい やる気いっぱい 

気力・体力・学力 ３つの力持ちになろう  チーム香焼 やればできる・伸びる 

 
 
○ 触れ合いのある楽しい学校 
 
 
○ 創意工夫し､進展する学校 
 
 
○ 信頼される学校 

 

こ 心と体を鍛える子   ○体  
【気力・体力】 

う  うんと努力し頑張る子○知  

【気力・体力・学力】 
や 優しく助け合う子   ○徳  

【気力】 
ぎ  行事や授業で 

力を発揮する子 ○知○徳○体  

【気力・体力・学力】 

 
○ 子どもとともに歩み、その可
能性を伸ばす職員 

 

○ 使命感に燃え、自己研鑽に
励む職員 

 

○ 互いに信頼し、同僚や保護
者・地域と協働する職員 

めざす学校像 めざす児童像 めざす職員像 

学校だより 長崎市立香焼小学校【第１号：令和６年４月８日発行】文責:校長 黒岩敏博 

「笑顔いっぱい 元気いっぱい やる気いっぱい」 
～気力・体力・学力の３つの力持ちになろう チーム香焼 やればできる伸びる～ 

○こ心と体を鍛える子 ○ううんと努力し頑張る子 ○や優しく助け合う子 ○ぎ行事や授業で力を発揮する子 

「安全」な学校・「安心」できる学校   児童・教職員・保護者・地元の方にとって「いきやすい」学校 

 

○１学期：「つくる」 
□学校・学級の基盤をつくる □人間関係をつくる □習慣をつくる 

○２学期：「育てる」 
□よりよい学校・学級を育てる □よりよい人間関係を育てる □よりよい習慣を育てる 

○３学期：「つなぐ」 
□育った力（個・集団）を来年度につなぐ 

「あはは運動」○あいさつ・へんじ げんきよく！○はやね・はやおき・あさごはん！○はきものそろえ いいきもち！ 

 

「予測困難な社会を主体的に生き抜く力」を育成するために、学校教育活動を通して、「学びの中で
夢を抱き 夢の実現に向けて 努力する子ども」を育てていきたい。そのために、「社会性の育成と学
力保障」を主眼に置き、「認め合い、高め合い、励まし合う学校」をつくっていきたい。 


