
 

 

 

 
 

 

 
 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

                       
 

 

これからの社会を生き抜くために、主体性があり自己肯定感の高い生徒を育んでいく 

➡ 「生きる力」 

 

        １ 教育のベクトルを合わせる（学校経営 → 学年経営 → 学級経営） 

          ２ 教え込む教育から、考えさせる教育への変換 

          ３ 学校は失敗が許される場所、分からないが言える場所であること 

          ４ 目標は乱立しすぎず、成功させるための手段を考えさせる 

  

 

１ 生徒にとって楽しい学校 

２ 保護者にとって信頼される学校     目指すは、「ＫＯＧＡＫＵＲＡ ＤＲＥＡＭ」 

３ 地域にとって誇れる学校 

４ 教職員にとって働きがいのある学校 

 
※学校だよりはホームページでもご覧になれます。 

http://www.nagasaki-city.ed.jp/kogakura-j/ 

文  責 

長崎市立小ヶ倉中学校 

校長  田川 信一郎 

R4.4.14 

 第４号 

 学校教育目標「心豊かで、自ら考え行動できる生徒の育成」 校訓「自主・勤労・敬愛」 

スローガン「努力夢現」～努力を続け、夢や目標を実現・達成できる学校～ 

 

 

 

学校経営グランドデザイン 

 
 

 

目指す生徒像 

〇礼儀正しく、思いやりのある生徒 
〇自ら考え、自ら学ぶ生徒 
〇粘り強く、たくましく生きる生徒 
〇進んで働き、公共のために尽くす

生徒 

目指す学校像 

〇清掃が行き届く学校 

〇校歌が響き渡る学校 

〇あいさつ・笑顔が満ち溢

れる学校 

〇学習・運動ともに励む学

校 

目指す教職員像 

〇教職者としての使命に徹する職員 

〇指導者としての識見と指導力の向

上に努める職員 

〇生徒との心の触れ合いを大切にし、

ともに歩む職員 

〇生徒・保護者・地域からの願いと信

頼に応える職員 

【学校教育目標】 

心豊かで、自ら考え行動できる生徒の育成 

【校 訓】 

自主  勤労  敬愛      

【重点目標】 

(1) 学力向上の推進 

(2) 生徒指導・教育相談の充実 

(3) 健康・安全教育の推進 

(4) 教育環境の整備 

(5) 開かれた学校づくりの推進 

(6) 働き方改革に向けた職場づくり 

 

【経営スローガン】 

努 力 夢 現 

～努力を続け、夢や目標を実現・達成できる学校～ 

 

【経営の柱】 

「一人一人を大切にし、社会を生き抜く力を育む」 

http://www.nagasaki-city.ed.jp/kogakura-j/

