
 

 

 
 

１  教育理念  ～「個が生きる片淵中学校」～   

  生徒の長所を伸ばし、職員がやりがいを感じ、

地域の力を引き出し、生徒、職員、地域の特徴

が生かされる「個が生きる片淵中学校」を理念

に学校経営を行う。  

２  校訓と学校教育目標  

 （１）校訓「真・善・美」を教育活動の指針とし  

 （２）学校教育目標  

「心身ともに健康でたくましく、課題を追究する力を身につけ、未来社会  

を担うことができる生徒の育成」を到達すべき最上位目標とする  

３  学校経営の基本方針  

 （１）命の教育（健康教育）を根底においた基本的生活習慣の確立  

（２）個を伸ばす集団（仲間）づくり  

 （３）子どもをど真ん中に据え、総がかりで支え、感動のある学校  

 （４）夢・憧れ・志を育む学校  

 （５）安心・安全で信頼される学校  

 （６）生徒会・保護者・地域等と連携した学校  

 （７）学力向上を図る学校（ＧＩＧＡスクール構想の実現）  

 （８）特別支援教育の充実 (個別最適な学び・協働的な学び）  

 （９）子どもを愛し、共に感動できる職員  

（ 10）情熱と使命感をもち、学び続ける職員  

 （ 11）仕事はきついが、職場は楽しい（職員の働きがい改革）  

～「チーム片淵」今年度の職員を紹介します！～  

本年度の「チーム片淵中」をお知らせします。よろしくお願いいたします。なお、
氏名の前に★がついているのが、新たに着任した職員です。  

職等      氏名  備考   職等       氏名  備考  

校長       英語      ３年主任、研究主任 

教頭 (数学)★    保体      県中体連事務局理事長 

国語      １年１組担任、生徒指導  保体          〃 副理事長 

社会     １年主任  養護    ★   

数学   ★  （再任用短時間勤務）  事務職員     

理科   ★  ２年１組担任  図書司書  ★   

音楽     ３年１組担任  支援員     

美術     特別支援担当指導教諭  ALT     

美術     １・２年３組担任  庁務員     

保体     ２年学年主任  給食配膳員   購買部 

技家 (技術 )    教務主任、進路指導主事  カウンセラー    

技家 (家庭 )    （再任用短時間勤務）    

 

校     訓  ：   真  善  美  
学校教育目標  ：   心身ともに健康でたくましく、課題を追究する力を身につけた、 

未来社会を担うことができる生徒の育成  
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