
 

 

 

 

 

 

  

教育目標 「愛顔でより良い未来に向かって努力する子供の育成」   文責：校長 

 
令和 6 年度 長崎県公立高等学校入学者選抜について 

令和６年度の公立高校の入学者選抜について詳細が公表されています。すでにご存じだとは思

いますが、各公立高校の育成したい生徒像・求める生徒像や学科・コース別募集定員、前期選

抜・後期選抜の実施内容等が詳しく記された「令和６年度長崎県公立高等学校入学者選抜実施内

容」が示されていますので紹介いたします。受検は、学力検査だけでなく、調査書の中の１、２、３

年生次ぞれぞれの９教科の評定や評価、面接なども大いに関係してくることがわかりますので、

ぜひご一読いだだき、ご家庭でも話題にしてください。 
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＜募集定員＞○各高校の全募集定員の５％まで（①参照） 

＜志願資格＞ 

○文化・スポーツの各種大会等で優れた実績を有する人又は部活動等で優れた 

資質や能力を有する者で、入学後も継続的に活動を希望する者 

＜選抜の方法＞ 

○調査書その他必要な書類のほか、次の方法から各高校が選択（①参照）して 

実施します。 

基礎学力検査（国語・数学・英語 計６０分）、面接、実技、作文・小論文・総合問題

調査書その他必要な書類及び各高校で定めた検査について、各高校でそれぞれの比

重を定めて選抜を行う（①参照） 

 

 

＜募集定員＞①参照 

＜志願資格＞ 

○各高校が示す「育成したい生徒像・求める生徒像」（①参照）を理解し、当該高校 

で学ぶ意欲を持つ者 

＜選抜の方法＞ 

○調査書その他必要な書類のほか、次の方法から各高校が選択して実施します。 

基礎学力検査（国語・数学・英語 計６０分）、面接、プレゼンテーション、実技、

作文・小論文・総合問題 

調査書その他必要な書類及び各高校で定めた検査について、各高校でそれぞれの比

重を定めて選抜を行う（①参照） 

 

 

前期選抜 ２月初旬 

B 文化・スポーツ特別選抜 

※２日間で行う場合は１日目と２日目の両日、時間と

場所は高校が指定 

※A 選抜と B 選抜を同時に志願することはできない 

① 長崎県教育委員会 HP「令和６年度公立高等学校入学者選抜実施

内容」の「学校・学科・コース別募集定員、実施内容等一覧」 

 

A 特色選抜 

県内の公立高校の実施内容がすべて示してありますので、自分

の希望の高校をぜひご覧になり、分析してみてください。 



 

 

  

＜募集定員＞ 

○全募集定員から前期選抜の合格者を減じた数（①参照） 

＜選抜の方法＞ 

○調査書その他必要な書類及び学力検査（国語・社会・数学・理科・英語 各 50分） 

の成績、面接結果等を資料として総合的に行う。 

調査書その他必要な書類及び学力検査、面接について、各高校でそれぞれの比重を定

めて選抜を行う（①参照） 

 

 

 

３年生に限らず、１，２年生も「高校受検（験）はもう始まっています」 

中学校から受検（験）する高校へ送付する調査書には、各学年の学年末の９教科の評

定（１～５）と評価（○△）が記載されます。そのため１年生の学年末に確定した成績

はそのまま高校へ、当然ながら２年生で確定した成績も、３年生で確定した成績も選抜

の参考資料としてそのまま高校へ送付します。つまり、全ての学年で高校受検（験）

は、もう始まっているということになります。私立高校も同様です。 

 

 

 

① 「学校・学科・コース別募集定員、実施内容等一覧」より 

大村工業高校 を抜粋し、分析してみました 

 
「求める生徒像」では、「中学校で基本的生活習

慣を身に付け、本校を志望する動機及び理由が明

確」とあります。規則正しい生活、明るいあいさ

つ、時間厳守等、あなたはどうですか？ 

機械科では、定員８０名の内前期で６０％

（４８名）、後期で４０％（３２名）を 

募集しています。 

前期選抜も、後期選抜も検査項目における

調査書の比重が高いことがわかります。 

面接も重視されています。日頃のよい言動の積

み重ねが、面接での感じのよい自然な振る舞い

につながります。 

後期選抜 ３月の初旬 



 

 

 

 

  令和７年度 長崎県公立高等学校入学者選抜について 
前号で令和６年度の公立高校の入学者選抜について紹介をしました

が、先日令和７年度の公立高校入学者選抜についても公表されました。   

変化の激しい社会において、現在直面している課題や今後新たに生じ

る課題に対して、主体的に取り組み、他者と協力して解決する力や高い

思考力などを身に付け、未来を拓く人材の育成がこれまで以上に重要と

なることから、入学者選抜制度が改善されます。学力検査や調査書、面

接による審査などは従来通り実施されるようですが、各選抜の種類や時

期、検査問題の内容などが変更されたり、加えられたりしているようで

す。要注意です！ 

まだ詳しいことはこれからですが、改善方針などについて記載してい

ますのでご確認ください。また、別紙「生徒向け資料」も併せてご覧く

ださい。 

教育目標 「愛顔でより良い未来に向かって努力する子供の育成」   文責：校長 

 

１．主な内容  

・中学校内外において主体的に取り組んだ活動で培った自らの強

みを生かせる「特別選抜」を実施する。 

 ・中学校までに取り組んできた学びの内容に加え、 

学びに向かう姿勢を評価するとともに、 

日常生活、社会問題などと関連した探究的な学びを検査

問題に取り入れた「一般選抜」を実施する。 

  

・きめ細かな指導を行っている少人数教育実施校で、それぞれの夢

や目標の実現に向け て頑張る姿勢や意欲に応える「チャレンジ選

抜」を実施する。（主に離島・半島部の高校） 

  

・現在の中学２年生が受検する令和７年度入学者選抜からの

制度変更とする。 
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２．全日制課程及び定時制課程昼間部について  

（１）特別選抜 

 ① 実施時期 ２月第１週を基準  

② 募集定員 全募集定員の１５％以内の範囲で各高校が定め

る。（１学年２学級 以下の高等学校については、１５名ま

で可とする。） 

    ただし、自己推薦①の定員は、特別選抜による定員の３分

の２を超えないものとする。  

③志願区分  

自己推薦①  

文化・スポーツを含む主体的な活動で顕著な実績をもつ

と自ら認める者で、かつ当該校に進学する強い意志を持

ち、学校の求める生徒像に合致する者  

自己推薦②  

文化・スポーツを含む主体的な活動で顕著な実績をも

つと自ら認める者で、かつ当該校に進学する強い意志を

持つ者 

 ④選抜方法 調査書・自己推薦書・個人面接またはプレゼンテー

ションにより選抜する。（学力検査は実施しない。）  

（２）一般選抜  

①実施時期 ２月第３週を基準  

②募集定員 全募集定員から特別選抜の合格者数を減じた数  

③選抜方法 学力検査（５教科）・調査書・面接により選抜す

る。 

 ＊調査書、学力検査、面接の配点比率について、各高校で定  

める。 

 （３）チャレンジ選抜  

①実施時期 ３月第１週を基準  

②募集定員 全募集定員から特別選抜の合格者数及び一般選抜の

合格者数を減じた数 

 ③選抜方法 調査書・個人面接により選抜する。 

 

 ４．定時制課程夜間部、通信制課程、連携型中高一貫教育に係る選

抜、離島留学特別選抜について  

変更なし   

 

 



 


