
    福田小ホームページは毎日更新中 ⇒ 長崎市立福田小学校     

二月最終週を迎えて                             

三連休が明けて、二月も残りわずかとなりました。 

各学級では、来月の卒業式・修了式に向けて個人と集団の力をもう一歩高める

ための活動に力を入れているところです。学年によって重点事項が違いますので、お

たよりや HPで把握した内容については連携協力をいただけると有難いです。 

 

来年度の学校現場も                            
  働き手の不足はどの職業でも起こっている問題です。報道等で取り上げられるように、学校現場も深

刻な人手不足の状態です。国の来年度予算の要求時に、教員の負担を軽減しながら教員がチームとな

ってより良い教育活動を行えるように、『教科担任制を中学年にも導入する』ことが話題になっていまし

た。 

  残念ながら長崎県では、中学年どころか高学年でもこの制度は始まっていません。効果が期待できる

チームを編成するには、現状の教員配置数では難しいからです。教員採用試験の受験者が年々減ってい

る状況で「プラスα」の人材を確保することは容易ではありません。実際に学校現場で病気による休職

者が出ても、代替の教員が見つからず担任不在の状態が続くことはしばしば起こっています。子どもたち

としっかり向き合っていくには、何よりマンパワーが必要です。 

  長崎県は、この課題を改善するために「教員採用試験の実施日を早めて他県からの受験者を増やす

等の取組を行っています。その一つとして【長崎県学校スタッフマッチングシステム】を始めています。学

校で働きたい方や、学校の応援をしたい方に登録していただき、希望にマッチする求

人が出たらお知らせするシステムです。保護者、地域の皆様やお知り合いの方で興

味・関心があればぜひ上のワードで検索ください。（問合せ先：長崎県教育庁 働きが

い推進室 ＴＥＬ８９４－３３３１ E-mail：s40190@pref.nagasaki.lg.jp） 

 

「コーチング」をご存じですか                               

  最近時々聞くようになった言葉「コーチング」。コーチのスペルは「Coach」、馬車を意味します。（某有

名ブランドのロゴにも描かれていますね。） 

  先日、コーチングを含めて「人を育てる」ことをテーマにした研修会に参加しました。相手が子どもでも

大人でも、コーチングの考え方をふまえて実践していくことは、成長につながることを再認識しました。 

  何回かに分けて、考え方や具体的な進め方をお伝えします。 

＜引用元：長崎県教育センター公開講座佐藤敬子氏の講演資料＞ 

〇コーチングの意味 

・大切な人をその人が望むところまで送り届ける 

・相手の優れた能力を引き出しながらサポートし、自発的行動を促す 

・最短の時間で成果が上がるように継続的にサポートし、双方向のコミュニケーションを図る 
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令和７年２月２５日 

長崎市立福田小学校 

学校だより 

校長 寺田 成広 心を満たし、夢や願いを叶える学校  ～見つめよう 認めよう～ 
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