
令和５年度 長崎市立深堀中学校 学校経営方針 

Ⅰ 学校経営方針グランドデザイン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

共に学び、高め合う、希望あふれる生徒の育成 

学 校 教 育 目 標 

「凡事徹底」 

～当たり前のことが、当たり前にできる学校～ 

「ｃｈａｎｃｅ・ｃｈａｌｌｅｎｇｅ・ｃｈａｎｇｅ」 

～生徒の可能性を広げる学校～ 

経営スローガン 

日本国憲法・教育基本法 

学校教育法･学習指導要領 

長崎県・長崎市教育方針 

保護者の願い 

地域の願い・職員の願い 

生徒の実態・社会の要請 

長崎市第五次総合計画 

G1 長崎のまちを愛し、新たな時代

を生き抜く子供を育みます 

 人間尊重の精神を根底におき、知・徳・体の調和のとれた人間形成を目指し、国際的視

野に立って社会の進展に貢献できる生徒の育成に努める 

教 育 方 針 

 

① 笑顔あふれる学校 

② 一人一人が輝く学校 

③ 家庭・地域との連携を 

深め、安心と安全を保

障できる学校 

目指す学校像 

 

① 自ら考え行動する生徒 

② 基本的生活習慣と学習 

規律を身につけた生徒 

③ 困難や厳しさに立ち向

かう生徒 

目指す生徒像 

 

① 生徒一人一人を大

切にする教師 

② 常に研鑽し、向上

する教師 

③ 生徒・保護者との

信頼関係を構築で

きる教師 

目指す職員像 

重点努力目標 
① 新型コロナウイルス感染症への対応      ② 確かな学力の保障 

③ 特別支援教育の充実              ④ 生きる力の定着 

⑤ 健やかな身体と安心・安全な学習環境の保障    ⑥ 信頼される学校づくりの推進      

⑦ 小学校及び家庭・地域との連携        ⑧ 働き方改革と服務規律の遵守 


