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〇 ６月の全校集会での話「がんばった自分を、まず自分が認めよう。」 

今日の全校集会で表彰を４つ行いました。サッカー部に２枚、水球クラブに１枚、ど

ちらも子どもたちが努力して手に入れた、とても価値のある賞状でした。それぞれの

クラブに所属する土の子たち、本当におめでとう！！ 

え！３つじゃないかって？？？分かりました。では今からやりましょう。 

ということで、すべての土の子たちに、見えない賞状を渡しました。 

でも、見える子にはきっと見えていたはずです。みんな受け取ってくれました。 

そこで「今、あなたが受け取った賞状は、何についての賞状だと思いますか？」と尋

ねると、「運動会！」「習い事！」「お勉強！」などの答が返ってきました。きっと、そ

の子たちはそれを頑張ったのでしょう。素敵だなあ…と思いました。 
 
さて「あなたは、毎日頑張っている自分にどんな賞状をあげますか？」 

私は…自分に早起きについての賞状をあげるかな？毎日４時過ぎには起きてるし…

最近、寝坊もしなくなったし…。 

例えば「休みや遅刻が少なかった」とか、「忘れ物が減った」とか、「ご飯を残さず食

べた」とか、「事故にあわなかった」…など、それぞれの土の子なりにがんばったこと

があるでしょう。人から表彰されるのはうれしいけど、人と比べた結果だから、どんな

に努力しても賞状に届かないこともあります。だから、自分なりに努力したことを一

番知っている自分だけでも、自分を表彰しましょう！と声を掛けました。 

……保護者及び地域の皆様にも、私から賞状を渡します。 

ところで「あなたが受け取った賞状は、何についての賞状ですか？」 

 

〇 今年度から通知表２期制(毎学期→９月末、３学期末の２回)にします 

つまり、１学期の終業式の日、２学期の終業式の日に、通知表を持ち帰りません。 

理由はただ一つ。教育目標に迫る効率を上げるためです。 

これまでは学期末に「通知表も作成します。成績もまとめます。所見も書きます。面

談もします。」それだけのことをやっていました。やることを絞り、集中した方が、効

率は高くなると考えたからです。 

具体的には１学期末７月にすべての家庭と面談を行い、お子様について学校と家庭

とで理解を深めます。通知表は９月末に前期の成績のみをまとめた形で発行します。

希望される方は、２学期末 12月にも面談期間を設けましたので、ぜひお声掛けくださ

い。そして３学期末に通知表を所見・修了証書とともにお渡しすることとなります。 

効率化を図ることは、我が国の教育が抱えた大きな課題であることは言うまでもあ

りません。効率よく、高い教育効果を上げることへの挑戦です。挑戦には失敗がつきも

のですが……みんなで成功に導きたいと考えています。 

 

学校教育目標「なりたい自分になる！やりたいことをやる！」 

 


