
 
 

令和７年度 野母崎小中一貫青潮学園 学校経営方針 
１ 全体構想（グランドデザイン） 

 
 

 

 

 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

小学校 中学校 

前期１・２・３・４年生  
（基礎期）夢を抱く 

中期５・６・７年生 
（定着期）志を育む 

後期８・９年生 
（発展期）未来を拓く 

 
   

すべての教育活動を支える小中９年間を一貫した教育 

 

長崎市第五次総合計画   

G1-3家庭・学校・地域の連携による教育の充実を図ります 

G1-4 子どもが安全・安心に学べる教育環境を整備します 

青潮学園教育理念 

校 訓 

学校教育目標 
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長崎市第五次総合計画 G1-1 

確かな学力の向上を図ります 

 
長崎市第五次総合計画 G1-2 

健やかな心と体を育成します 
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体力向上プロジェクト 

～子どもたちの健康な体を作ります～ 

 

 

 

 

 

長 崎 市 第 五 次 総 合 計 画 

Dream School 
～総がかりで、夢を抱き、志を育み、未来を拓く小中一貫教育～ 

進取（進んで）・調和（共に）・創造（創る） 

自ら学び、心身ともにたくましく、人間性豊かな実践力のある児童生徒の育成 

めざす職員像 

〇子どもを愛し、共に感動できる職員 
〇情熱と使命感をもった職員 
〇学び続ける職員 

めざす子ども像 

進 取･･･自ら学び、自ら鍛え、行動する子ども 
調 和･･･思いやりがあり、協力する子ども 
創 造･･･常に工夫し、前進する子ども 

めざす学校像 

○活力ある学校（動） 

〇落ち着きのある学校（静） 

〇地域とともにある学校（里） 

基本的生活習慣の確立 

青潮学園 学校運営協議会（コミュニティースクール） 

 

 


